
ATA Nº 01 DE 12 DE MARÇO DE 2026 
1º REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA 

Aos doze dias do mês de março de dois mil e vinte e seis, foi realizada de forma hibrida a primeira reunião 
extraordinária do Conselho Municipal de Promoção da Igualdade Racial. Registramos a presença dos conselheiros Marina Barros Ferreira Sobrinha, Carlos José de Oliveira Gonçalves, Adilson Ferreira, Luciano 
Heffner, Shirley Maria Neiva e Edson Luis Bonadiman, Alice Gonçalves da Penha Ribeiro (assessora 
técnica), Tatiana Gonçalves Godinho ( assessora Juridica) e os convidados Victor Fassolo (Subsecretaria de 
Direitos Humanos) e Lucio Avilez (Instituto Lúcia Castilho). 

PAUTA: Apresentação e Deliberação do Plano de Trabalho 2026. 

1. Abertura e Justificativa. A Conselheira Shirley apresentou a proposta do Plano de Trabalho 2026, 
ressaltando que o documento serve como um norteador para o fortalecimento das políticas públicas e o 
enfrentamento ao racismo estrutural no município. Foi destacada a necessidade de simplificar as ações 
para garantir a execução, considerando a nova composição do conselho. 2. Eixos Estratégicos e Metas: O 
debate concentrou-se na articulação intersetorial e no controle social, dividindo-se nos seguintes pontos 
principais: e Capacitação Interna: Confirmada a necessidade de capacitação para conselheiros (titulares e suplentes) e convidados de movimentos sociais. A formação será conduzida pela Prof.º Jaqueline, visando 
o fortalecimento técnico do grupo. « Calendário de Reuniões: Previsão de 10 a 11 reuniões ordinárias ao 
longo do ano, com pausa prevista para dezembro. s Articulação com a Educag&o: Proposta de diálogo com a Secretaria de Educação para a inclusdo da tematica racial de forma continua, indo além de ações 
isoladas. Citou-se a importancia de trabalhar a lei e o protagonismo dos alunos através de projetos como o 
“Dia do Cabelo Afro". « Eventos e Campanhas - Criação de um Seminrio Municipal em parceria com outros conselhos. - Planejamento para o Novembro Negro, sugerindo-se uma articulagéo antecipada com a 
Secretaria de Cultura para garantir a presenca de entidades locais e artistas do municipio, evitando a 
dependéncia exclusiva de convidados externos, - Participagdo nos "21 Dias de Ativismo” (Margo). 3. 
Articulagao Territorial e Valorizagao Cultural - O conselho debateu a importancia de mapear e incluir as comunidades tradicionais e grupos especificos e Povos de Matriz Africana: Discussão sobre o apoio juridico 
e documental (CNPJ) para que as casas de axé possam acessar editais culturais e politicas publicas e 
Quilombolas e Caigaras: Proposta de valorização dos saberes tradicionais, incluindo o “Encontro de 
Erveiros do Municipio” e a participação de contadores de histérias e pescadores para resgate das lendas 
locais e técnicas ancestrais. e Diagnéstico Intersetorial: Meta de realizar pelo menos duas reunides 
especificas com outras secretarias para realizar um diagnostico das politicas raciais em cada pasta. 4. 
Encaminhamentos e Observagdes Gerais e Comissio de Divulgação: O conselheiro Luciano e demais membros da comiss&o de comunicagao devem estruturar a arte, questiondrios e inscrigdes para os eventos. 
* Cuidado Pedagégico: Houve um alerta sobre a metodologia de projetos externos nas escolas, reforgando que abordagens sobre traumas e racismo com criangas devem ter suporte psicologico para evitar a 
revitimizaggo. e Orgamento: O conselho reforgou que, por ser um órgão sem orgamento proprio, as agoes devem priorizar parcerias e baixo custo operacional. Encerramento: Sem mais para o momento, a reunião 
foi encerrada para que as comissdes iniciem o detalhamento das metas aprovadas. 
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