ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Mangaratiba
Secretaria Municipal de Educagdo - SME
Conselho Municipal de Educagdo — CP

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Aos vinte e nove dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as 16h02min, teve inicio a reunido
ordinaria do Conselho Municipal de Educagfo. Estiveram presentes os(as) seguintes conselheiros(as): Carla
Meire Rodrigues de Campos, Licila Dantas Sales da Fonseca, Rachel Martins Barral, Cristiane dos Santos
Pereira de Freitas, Juliana Ferre Martins Suliano, Vera Licia Brojo Ayres do Nascimento, Célia Maria de
Almeida, Leandro José dos Santos Silva, Tamires Gongalves de Moraes Guerra, Adriana das Dores Domingos
de Castro e Lais Camara da Rocha. Aberta a sessdo, deu-se inicio & pauta. Leitura da ata do dia 01/07:
aprovada. Leitura da ata do dia 07/07: aprovada. Leitura da ata do dia 09/07: aprovada. Leitura dos oficios
expedidos: Oficios n° 54, 58, 60 e 62/26/CME. A presidente realizou a leitura para ciéncia do colegiado.
Leitura dos oficios recebidos: Oficio n® 445/26/2°PJTCOARE: a presidente realizou a leitura para ciéncia
 ~do colegiado. Oficio n® 470/26/2°PITCOARE: a presidente realizou a leitura para ciéncia ¢ informou que
apresentara a minuta do oficio-resposta na proxima reunidio para apreciagdo ¢ aprovagio do colegiado. Oficio
n° 1063/26/2°PJTCOARE: a presidente realizou a leitura para ciéncia do colegiado. Apos deliberago, ficou
definido que o referido oficio ser4 discutido na préxima reunido, juntamente com as atas dos dias 14, 21 e 27
de julho.Em razéo da falta de energia elétrica, nfio foi possivel dar continuidade aos trabalhos, motivo pelo
qual a presidente declarou encerrada a reunio as 16h40min.Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente
ata que, ap6s lida e aprovada, serd assinada pelos(as) conselheiros(as) presentes.

Responsavel pela ata:

\A)nne Dumas Barros Braga
Secretaria Executiva
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Aos vinte e sete dias do més de julho do ano de dois mil e vinte ¢ seis, as 16h01min, teve inicio a reunido
extraordinaria do Conselho Municipal de Educagéio. Estiveram presentes os(as) seguintes conselheiros(as):
Carla Meire Rodrigues de Campos, Licila Dantas Sales da Fonseca, Rachel Martins Barral, Cristiane dos
Santos Percira de Freitas, Juliana Ferre Martins Suliano, Vera Lucia Brojo Ayres do Nascimento, Célia Maria
de Almeida, Leandro José dos Santos Silva, Tamires Gongalves de Moraes Guerra, Adriana das Dores
Domingos de Castro e Lafs Camara da Rocha.

Aberta a sessdo, iniciou-se a apreciagdo da pauta. A Presidente apresentou o Parecer n° 04/26/CME, referente

a0 Monitoramento e 4 Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo de Mangaratiba. Apos a apresentagdo, o

parecer foi amplamente discutido pelos conselheiros. Encerradas as discussdes, a Presidente o submeteu a
_.votag@o, sendo aprovado por unanimidade pelos presentes.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente declarou encerrada a reuniéo, da qual foi lavrada a presente ata que,
apos lida e aprovada, serd assinada pelos conselheiros presentes. O encerramento ocorreu as 17h3 min.
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Aos vinte e um dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as
14h30min, iniciou-se a reunidio da Comissdo Eleitoral do Conselho Municipal
de Educacdo. Estiveram presentes as seguintes conselheiras: Carla Meire
Rodrigues de Campos, Lais Cimara da Rocha, Tamires Gongalves de
Moraes Guerra e Juliana Ferre Martins Suliano.

A Presidente deu inicio aos trabalhos e apresentou a proposta de revogagao do
Edital n® 01/2026/CME, a qual foi submetida & apreciagdo da Comissdo e
aprovada por unanimidade.

Em seguida, passou-se & discussdo acerca das medidas a serem adotadas
diante da inércia do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Mangaratiba (SISPMUM) quanto a indicagdo de seus representantes para
compor o Conselho Municipal de Educagdo. Apos analise e deliberagao, a
Comissdo decidiu pela expedigdo de notificagdo ao SISPMUM, bem como
pelo encaminhamento de oficio a 2* PJITCOARE, em atendimento a
solicitagdo anteriormente recebida.

Nada mais havendo a tratar, a Presidente encerrou a reunido as 15h58min, e,
para constar, foi lavrada a presente ata, que, apos lida e aprovada, sera
assinada pelos presentes.

Responsavel pela ata:
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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA

Aos vinte ¢ um dias do més de julho de 2026 as 16h8min. iniciou a
reunido extraordinaria do Conselho Municipal de Educagdo, estavam
presentes as seguintes Conselheiras: CARLA MEIRE RODRIGUES DE
CAMPOS, LICILA DANTAS SALES DA FONSECA, RACHEL
MARTINS BARRAL, CRISTIANE DOS SANTOS PEREIRA DE
FREITAS, LAIS CAMARA DA ROCHA, VERA LUCIA BROJO
AYRES DO NASCIMENTO, TAMIRES GONCALVES DE MORAES
GUERRA, JULIANA FERRE MARTINS SULIANO, CELIA MARIA
DE ALMEIDA, ADRIANA DAS DORES DOMINGOS DE CASTRO E
LEANDRO JOSE DOS SANTOS SILVA. A presidente inicia a reunido. A

—
Pauta foi: Continuag¢io do Monitoramento e avalia¢do do PME; -
[ Aderir a politica nacional de formacio dos profissionais da educacio,

Meta 15 incentivando que todos os professores ¢ as professoras da educagio basica
possuam formagio especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatur:
na 4rea de conhecimento em que atuam,

Estratégias Status Alcancou a | Observacio
estratégia?

15.1) Promover convénios | Em Sim

e/ou parcerias com | desenvolvime

institui¢oes de Ensino | nto
Superior , de not6rio saber,
para desenvolvimento de
cursos a distdncia com base
N plano estratégico que
apresente  diagnostico  das
necessidades de formacdo de
docentes e profissionais de
apoio que ndo podem se
deslocar do municipio.

15.2) Garantir formagdo | Sempre  em Sim
continuada para professores, | desenvolvime
visando ao Atendimento | nto
Educacional Especializado, €
para os demais profissionais
da educacdo escolar.

15.3) Garantir o | Ndo iniciada Nao
cumprimento da Resolugdo




msando a0 Atendimento
| Educacional Especializado, e
! para os demais profissionais
da educagao escolar.

nto

13,3} Garantir 0
cumprimento da Resolugdo
n® 4/CNE, de 2 de outubro
de 2009, art.12, onde ha
exigéncia do profissional
com formagio que o habilite
para o exercicio da docéncia
e formacdo especifica para a
Educagéo Especial.

Nio iniciada

15.4) Divulgar )
financiamento estudantil a
estudantes matriculados em
“irsos de licenciatura com
| positiva  pelo
Sistema Nacional de
Avaliagio da  Educacdo
superior (SINAES).

avaliacdo

Nao iniciada

Nio

15.5)Divulgar
permanente de iniciagdo a
estudantes

programa

docéncia a
matriculados em curso de
licenciatura, a fim de
aprimorar a formagdo de
profissionais para atuar no
magistério da  educagdo
L_tiésica.

Nio iniciada

Nao

15.6)Aderir
especificos para formagdo de
profissionais da educagéo
para as escolas do campo ¢
de

quilombolas.

programas

comunidades

Sempre
desenvolvime
nto

cm

Sim

15.7) as

praticas

Proporcionar
de
nos

ensino € o0s
estagios de
formacdo de nivel médio ¢
superior dos profissionais da
educacdo, visando ao
trabalho de
articulagdo entre a formagado

Ccursos

sistematico

Sempre  em
desenvolvime

nto

Sim




académica e as demandas da
educagdo basica.

' 15.8) Divulgar cursos e |Sempre em | Sim
programas  especiais  de | desenvolvime
formagdo  especifica  na | nto

educagdo  superior, nas
respectivas areas de atuacao,
incentivando a matricula de
docentes com formagdo de
nivel médio na modalidade
normal, ndo licenciados ou
licenciados em drea diversa
da atuagdo docente, cm
efetivo exercicio.

15.9)Fomentar a oferta de | Sempre  em | Sim
cursos técnicos de nivel | desenvolvime
“™&dio e tecnologicos de | nto

nivel superior destinados a
formag3o, nas respectivas
dreas de atuacdo, dos(as)
profissionais da educagdo de
outros segmentos que ndo os
do magistério.

15.10) Aderir a programas | Ndo iniciada Nio
federais e garantir formacgédo
continuada para os (as)
profissionais da educagdo de
outros segmentos que nio os
do magistério.

“~5.11) Divulgar  programa | Nao iniciada | Ndo
de concessdo de bolsas de '
estudos para que  0s
professores de idiomas das
escolas publicas de educagdo
basica realizem estudos de
imersdo e aperfeigoamento
nos paises que tenham como
idioma nativo as linguas que
lecionem.

Incentivar a formagiio em nivel de pés-graduagio os professores da educacio
Meta 16 basica e garantir a todos(as) os(as) profissionais da educagéo basica formacgio
continuada em sua area de atuacio, considerando as necessidades, demandas ¢
contextualizacdes dos sistemas de ensino.




Estratégias -

Status

Alcancou
estratégia?

a

Observacio

16.1)Promover ~ convénios
e/ou parcerias com
institui¢oes  de Ensino
Superior, de notoério saber,
para desenvolvimento de
cursos a distancia com base
em plano estratégico que
apresente  diagnostico das
necessidades de formagdo de
docentes e profissionais de
apoio que ndo podem se
deslocar do municipio.

Sempre  em
desenvolvime
nto

Sim

16.2)  Garantir  licenga
remunerada ou diminuigdo

cinquenta por cento da
carga hordria total para o
profissional de da educagéio
escolar  bésica realizar
forma¢do de mestrado e
doutorado em educagdo e
areas afins, conforme
critérios  estabelecidos em
legislag@o.

N3io iniciada

16.3) Aderir a programas
de composigdo de acervo de
obras didaticas,
paradidaticas, de literatura ¢
de diciondrios, € programas
Apeciﬁcos de acesso em
Libras e em Braille a serem
disponibilizados para
professores e as professoras
da rede publica de educagio
basica, favorecendo a
construgdo do conhecimento
e valorizagdo da cultura da
investigacao.

Em
desenvolvime
nto

Parcialmente

16.4) Buscar parceria para
a oferta de bolsas de estudo
para  pos-graduacdo  dos
professores e das professoras

N30 iniciada




¢ demais profissionais da
educagio basica, através de
.convénios com instituigdo de
ensino superior.

16.5) Incentivar 0| Em Parcialmente
fortalecimento da formagdo | desenvolvime
dos professores e das | nto
professoras  das  escolas
publicas de educagdo bésica,
por meio da implementagdo
das a¢des do Plano Nacional
do Livro e Leitura ¢ de
programa  nacional  de
disponibilizagdo de recursos
para acesso a bens culturais
pelo magistério publico.

Valorizar os(as) profissionais das rede pablica de educacio basica, de forma a
ol L equiparar seu rendimento médio ao dos (das) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final da vigéncia do PME. B
Estratégias Status Alcan¢ou a | Observacao

estratégia?

17.1) Constituir como tarefa | Nao iniciada | Ndo
do Forum Municipal de
Educagio 0
acompanhamento da
atualizagfio progressiva do
valor do piso salarial para 0s
profissionais do magistério
anblico da educagdo basica.

17.2)Adequar o Plano de | Ndo iniciada Nao
Cargos, Carreira e Salarios
para os (as) profissionais do
magistério , observados o0s
critérios estabelecidos na Lei
no 11.738, de 16 de julho de
2008, com implantagdo
gradual do cumprimento da
jornada de trabalho em um

Gnico estabelecimento
escolar.
17.3)Acompanhar a|Em Parcialmente

ampliagdo da assisténcia | desenvolvime
financeira  especifica  da




Unido “aos entes federados | nto
para . implementagio  de
‘politicas de valorizagdo dos
(as) profissionais do
magistério, em particular o
piso salarial nacional
profissional.

Atualizar o Plano de Cargos, Carreira e Salario dos profissionais da educaci
Meta 18 da rede municipal de Mangaratiba, tomando como referéncia o piso salaria
nacional profissional, definido em Lei Federal, nos termos do inciso VIII d
artigo 206 da Constituicio Federal.

Estratégias Status Alcancgou a | Observacio
estratégia?
18.1) Estruturar a rede | Concluida Sim

Eﬁblica de educagdo basica

. modo que, até o terceiro
ano de vigéncia deste PME,
90% (noventa por cento), no
minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e
60% (sessenta por cento), no
minimo, dos respectivos
profissionais da educagio
nao docentes sejam
ocupantes de cargos de
provimento efetivo e estejam
em exercicio nas redes
escolares a que se encontrem

vinculados.

—

.s.2) Implantar, na rede | Sempre em | Sim
piblica  municipal de | desenvolvime
educacio basica, | nto
acompanhamento dos

profissionais iniciantes,

supervisionados por equipe
de profissionais experientes,
a fim de fundamentar, com
base em avaliagdo
documentada e com ciéncia
do funcionario avaliado, a
decisdo pela efetivagdo apos
o estdgio probatorio e
oferecer, durante esse
periodo, curso de
aprofundamento de estudos




enquadramernto por
formagdo dos professores ¢
funcionarios da Educagdo
que derem entrada no
processo de enquadramento
por formagdo, em acordo
com o Plano de Cargos,
Carreira e salario do

professor e do
funcionalismo, apos
comprovagao de

autenticidade de diploma
pela instituig¢do expedidora.

18.9) Garantir 1 (um) ter¢o | Em Parcialmente
da carga horaria semanal dos | desenvolvime
docentes, de acordo com a | nto

Lei 11738/08, para trabalho
ﬁdagégico na  unidade
escolar, especificamente
dedicado a plancjamento,
estudo e avaliagdo dentro e
fora do espaco escolar.

Assegurar condigdes, no prazo de dois anos, para a efetivaciio da gestiio

Meta 19 democratica da Educaciio, associada a critérios técnicos de mérito ¢
desempenho e a consulta piiblica 2 comunidade escolar, no Ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unifio para tanto.

Estratégias Status Alcan¢ou a | Observacio
estratégia?
’1_?.1) Garantir, a todas as | Concluida Sim
idades escolares,

autonomia para a construc¢do
de seu projeto pedagogico,
observados os documentos
legais das esferas federal,
estadual e municipal,
inclusive este plano e as

propostas curriculares
municipais.
19.2)  Apresentar a | Concluida Sim

Secretaria  Municipal de
Educagdo o Projeto Politico
Pedagbgico da  escola,
anualmente, no prazo
maximo de 2 (dois) meses




[ apés o-inicio do ano letivo.

| 19.3)Registrar, no projeto
.pcdagégico os indicadores,
as metas e as agdes de
responsabilidade de gestores,
docentes e da comunidade.

Concluida

Sim

19.4) Estabelecer a revisao
dos projetos pedagdgicos, na
sua integra, anualmente com
a participagdo dos Conselhos
Escolares e dos Grémios
Estudantis.

Em
desenvolvime
nto

Parcialmente

19.5) Elaborar 0
Regimento  Interno da
Unidade Escolar com a
_narticipagdo do Conselho
..scolar ¢ considerando suas
particularidades, tendo como
base o Regimento Bésico
Municipal.

Concluido

Sim

19.6)Revisar ¢ atualizar, a
cada 5  (cinco) anos, o
regimento interno das
escolas publicas municipais
em fun¢do da nova realidade
de gestdo educacional, com a
participacdo dos Conselhos
Escolares, e submeté-lo a
forum.

—_

Em
desenvolvime
nto

Parcialmente

2.7) Garantir, no corpo
do regimento, espago para
representatividade estudantil
nos modelos de grémios ou
colegiados estudantis.

Naio iniciada

19.8) Incentivar  debates,
nas unidades de ensino,
promovidos pelos Conselhos
Escolares e auxiliados pela

Secretaria  Municipal  de
Educagio o Forum
Municipal de Educagdo a
partir da demanda da

unidade escolar.

Em
desenvolvime
nto

Parcialmente




19.9) Garantir que, a partir
da pub!&cagﬁo desse plano,
.as  unidades escolares
publiquem seus balancetes,
que deverdo ser fixados em
locais de grande vinculag@o,
assim como nos sitios
eletronicos  oficiais da
Secretaria  Municipal  de
Educacio.

Em
desenvolvime
nto

Parcialmente

19.10)Oferecer formagdo
continuada aos gestores com
vistas a otimizac¢do de agoes
de gestdo de pessoas, gestao
de recursos e gestdo de
ensino-aprendizagem,

ﬂravés de convénios ou

los técnicos da SME.

Sempre  em
desenvolvime
nto

Sim

19.11)Estabelecer Plano de
Gestdo de acordo com as
prioridades e necessidades
de cada unidade,
concomitante com a Gestéo
Municipal.

a)Os planos de gestdo
deverdo ser construidos de
acordo com os principios de
gestdo democratica tendo a
participagdo  efetiva  dos

Conselhos Escolares
—

v)Cabera aos Conselhos
Escolares avaliar anualmente
os planos de gestdo e relatar
parecer avaliativo quanto ao
desenvolvimento e/ou
evolugdo do diretor escolar
nas agdes propostas ao final
do periodo letivo.

c)Garantir, aos gestores das
unidades, formacgao
continuada com  nocgdes
administrativa, pedagdgica e
financeira que permita a
construgdo ¢ gestdo de

Em
desenvolvime
nto

Em
desenvolvime
nto

Nio iniciada

Sempre  em
desenvolvime
nto

Parcialmente

Sim

10



_p_lano_s de trabaiho.

d)Ins.tit.uir, na Secretaria
\ Municipal de Educagdo,
comissdo responsavel pelo
monitoramento dos planos
de gestdo, tendo
representacdo  pedagogica,
normativa, de infraestrutura
¢ financeira ¢ do Conselho
Municipal de Educagdo.

Em
desenvolvime
nto

19.12)Garantir ao Conselho
do Fundo de
Desenvolvimento da
Educacéo Basica =
FUNDEB, Conselho de
Alimentacio Escolar — CAE
e Conselho Municipal de
Educagdo - CME sede
propria com espago fisico
adequado para as reunides,
equipamentos ¢ meios de
transporte para visitas a rede
“scolar e recursos de didrias
para participagdo em
foruns/cursos  fora  do
municipio, com vistas ao
bom desempenho de suas
fungoes.

Concluida

Sim

19.13)Reconhecer que o
Conselho  Municipal de
Educacdo, como  orgdo

colegiado, tenha
responsabilidade no
monitoramento da gestido
municipal quanto a0
Processo

or¢amentario/financeiro,

N3o iniciada

Nio

11



desde a previsdo da receita
até a execugdo da despesa.

19,1 4)Garantir ~ capacitagao
anual, a partir da publicagao
deste plano, aos integrantes
do Conselho Municipal de

Educa¢dio - CME, do
Conselho do Fundo de
Desenvolvimento da
Educagdo Bésica -

FUNDEB, do Conselho de
Alimentagdo Escolar — CAE,
gestores de recursos e
membros dos  conselhos
escolares nas areas
administrativas,  financeira
contdbil e juridica para que
“ham melhores condigoes
de exercer as funcgoes de
acompanhamento ¢ controle
dos recursos  publicos
destinados a  educagdo
municipal.

N#o iniciada

Nio

19.15) Assegurar 0
fortalecimento de Conselhos
Escolares e Conselho
Municipal de Educagio -
CME, como instrumentos de
participagdo e fiscalizagdo
na gestdo escolar
_educacional, inclusive por
_.cio de programas de
formag¢do de conselheiros,
garantindo-se condi¢des de
funcionamento autonomo.

Em
desenvolvime
nto

Sim

19.16) Realizar a cada 2
(dois) anos Conferéncias
Municipais de Educagdo
com objetivo de
monitoramento e atualizacgdo
deste Plano Municipal de
Educagao.

Em
desenvolvime
nto

Parcialmente

19.17) Estabelecer e
divulgar critérios técnicos,
de mérito e desempenho para

Em
desenvolvime

Parcialimente




a rié_mca(;éo 'de diretores de
escola & que a escolha dos
-dirigentes  escolares  seja
validada por meio de
consulta 4 comunidade
escolar em assembleia com
quorum minimo € com a
presenca dos quatro (4)
segmentos: professores,
alunos, funcionarios da
Educac¢éo e pais de aluno. E
que os critérios sobre a
escolha do diretor seja
definido pela comunidade
escolar e divulgado pela
SME no prazo de seis meses.

nto

fortalecimento de grémios
estudantis e associagdes de
Nis, assegurando-lhes,
inclusive, espacgos adequados
& condig¢des de
funcionamento nas escolas e
fomentando a sua articulacio
organica com os conselhos
escolares, por meio das

respectivas representagoes.

19.18) Garantir  que  a | Ndoiniciada | Nao

ik ‘meacdo/exoneracio do

diretor seja pautada também

na aprovagdo da comunidade

escolar.
| 19.19) Garantir avaliagdo, a | Iniciada Parcialmente
cada  dois  anos, do

desempenho  do  diretor

escolar.

19.20)Estimular, na rede de | Em Parcialmente
educagdo basica, a | desenvolvime

constitui¢io e o | nto

Ampliar o investimento piblico em educag¢ido puiblica de forma a atingir, no
Meta 20 minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) do
Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia da Lei do PME e, no minimo, o equivalente
a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.
Esiratégias Status Alcancou a | Observacao

13



estratégia?

120.1) Fortalecer 0S
mecanismos e 0s
instrumentos que assegurem
a transparéncia e o controle
social na utilizacdo dos
recursos  aplicados  em
educagdo, especialmente a
realizagdo de audiéncias
publicas e a ampliagdo da
divulgacdo dos portais de
transparéncia.

Em
desenvolvime
nto

Sim

20.2) Garantir que o0s
recursos vinculados
constitucionalmente  sejam
aplicados, de acordo com
“ua  finalidade, para a
manuten¢io e
desenvolvimento do ensino
municipal.

Concluida

Sim

20.3) Vincular recursos a
serem investidos na
capacitagdo dos Profissionais
da Educacio.

a)Capacitagao de
Profissionais de Educagdo
em novas tecnologias para
adequar a metodologia de
ensino a realidade
~~ecnoldgica atual,

b)Permitir a capacitagao de
Profissionais da Educacéo,
através da busca de parcerias
com instituigdes pulblicas ¢
sociedade civil, de modo que
se possam captar recursos
para formagdo para o
mercado de trabalho da
populagao,
preferencialmente  voltados
para o turismo e meio
ambiente, jd que sdo areas de
destaque no municipio.

¢)Permitir que a capacitagdo

Em
desenvolvime
nto

Em
desenvolvime
nto

Parcialmente

Parcialmente

14



de Profissiondis da Educacdo
tenha. condicoes de ser
. executada com infraestrutura
rodoviéria através do Poder
Executivo, apds andlise da
SME.

d)Oferecer formacdo
continuada aos integrantes
da Secretaria Municipal de
Educagio, atraves de
convénios e/ou cursos de
atualizagdo em instituigdes
de notério saber, garantindo
que os técnicos mantenham
situacdo de competéncia ¢
atualidade na orientagdo e
execugao do
& ompanhamento das
unidades escolares.

Em
desenvolvime
nto

Sempre  em
desenvolvime
nto

20.4) Garantir que, no prazo
de 6 (seis) meses a contar da
data da publicagao deste
PME, secja inserida uma
planilha orcamentaria
detalhada com as agdes a
serem executadas constantes
na Lei Or¢amentaria
~~Junicipal.

Nio iniciada

Nao

20.5)Acompanhar, por meio
do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio
Teixeira (INEP), estudos e
acompanhamento regular
dos investimentos ¢ custos
por aluno da educagio basica
e superior publica, em todas
as suas ctapas €
modalidades.

Sempre em
desenvolvime
nto

Sim

20.6) Planejar e aperfeigoar
o atendimento, baseado na
implementagdo do  Custo

Sempre  em
desenvolvime

Sim

15



Aluno” Qualidade (CAQ) | nto
come - parmetro para 0
financiamento da educagdo
de todas as ectapas e
modalidades da educagdo
basica, a partir do calculo e
do acompanhamento regular
dos indicadores de gastos
com

cducacionais
investimentos em
qualificagdo e remuneragao
do pessoal docente e dos

demais  profissionais  da
educacdo  publica, em
aquisigdo, manutengao,

construgdo e conservagdo de
instalagdes e equipamentos
Lwecessarios a0 ensino e
wquisi¢do de  material
didatico-escolar, alimentagao
e transporte escolar.

Responsavel pela ata:

' )
@me Dumas Barros Braga
Secretaria Executiva

CONSELHEIROS (AS) ARSINATURA
CELIA MARIA DE ALMEIDA _obhe J‘Dm\,\p e \\ orevened
ADRAIANA DAS DORES DOMINGOS DE :
CASTRO i
TAMIRES GONCALVES DE M. GUERRA Mo b€ g hoa T
LEANDRO JOSEDOS SANTOS SILVA 9 z L8 3 o
JULIANA FERRE MARTINS SULIANO ‘ - 2 -
CRISTIANE DOS SANTOS P. DE FREITAS : <N A
LICILA DANTAS SALES DA FONSECA Y oala ) Kodia clataeceo
CARLA MEIRE RODRIGUES DE CAMPOS 25 -
RACHEL MARTINS BARRAL H omnol
VERA LUCIA B. AYRES DO NASCIMENTO A B
LAIS CAMARA DA ROCHA N \Ase [z,
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO P
Prefeitura Municipal de Mangaratiba 5

Laod
{3 CME
Conselho Municipal de Educagao h :

ATA da Reunido ordinaria da CAmara de Educagdo Basica

Aos quinze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as 16h01min, teve inicio
a reunido ordinaria da Camara de Educagdo Bésica — CEB. Estiveram presentes as
seguintes conselheiras: Adriana das Dores Domingos de Castro, Vera Licia Brojo
Ayres do Nascimento, Tamires Goncalves de Moraes Guerra, Carla Meire Rodrigues
de Campos, Rachel Martins Barral e Cristiane dos Santos Pereira de Freitas. A
presidente declarou aberta a sessdo e apresentou a pauta da reunido. Inicialmente,
procedeu-se  leitura da ata da reunido anterior, a qual foi submetida a apreciagdo do
colegiado ¢ aprovada por unanimidade, sem ressalvas. Em seguida, passou-se & apreciagdo
do Parecer n° 02/26/CEB. A presidente realizou a leitura integral do documento para
ciéncia das conselheiras, destacando seus principais fundamentos e conclusdes. Apbs as
devidas consideragdes, o parecer foi colocado em votagdo, sendo aprovado por
unanimidade pelo colegiado. Deliberou-se, ainda, pelo seu encaminhamento ao Conselho
Pleno para apreciagdo e deliberagdo final, conforme os tramites regimentais. Nada mais
havendo a tratar, a senhora presidente agradeceu a presenga de todas as conselheiras e
declarou encerrada a reunido as 16h48min. Para constar, foi lavrada a presente ata, que,
apos lida ¢ aprovada, serd assinada na forma regimental.

Responsavel pela ata:

\ ‘5
nne Dumas Barros Braga
Secretaria Executiva

Adriana das Dores Domingos de Castro D000 1 s 3 A A AL BN
Vera Lucia Brojo Ayres do Nascimento g ’ Y= o
Carla Meire Rodrigues de Campos /%CKZ/'J‘T -,‘;_)_‘_.ﬁ = A
Tamires Gongalves de Moraes Guerra -{Cwmwﬁt: E (J‘{IL% VT
Cristiane dos Santos Pereira de Freitas 1 W/ )
Rachel Martins Barral {)\fbeg\_,w
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Conselho Municipal de Educagio — CP

h 2
ESTADO DO RIO DE JANEIRO 2. ’"& ]
Prefeitura Municipal de Mangaratiba i ?CME -
Secretaria Municipal de Educagéo - SME f a—

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Aos quatorze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as 16h06min, teve inicio a reunido
ordinéria do Conselho Municipal de Educagio. Estiveram presentes os(as) seguintes conselheiros(as): Carla
Meire Rodrigues de Campos, Licila Dantas Sales da Fonseca, Rachel Martins Barral, Cristiane dos Santos
Pereira de Freitas, Juliana Ferre Martins Suliano, Vera Lucia Brojo Ayres do Nascimento, Célia Maria
de Almeida, Leandro José dos Santos Silva, Tamires Gongalves de Moraes Guerra, Adriana das Dores
Domingos de Castro e Lais Cimara da Rocha. Aberta a sessao, iniciou-se a pauta. -Continuagdo da Analise
e monitoramento das Metas e Estratégias do Plano Municipal de Educagdio de Mangaratiba.

ey Meta 9

Elevar progressivamente a taxa de alfabetiza¢do da populagiio com 15 (quinze)
anos ou mais, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo
absoluto ¢ reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégias

Status

Alcangou
estratégia?

a

Observagio

9.1) Estabelecer mecanismos
que levem a redugdo da
distor¢do idade/ano e a
evasdo na rede municipal,
garantindo o fluxo regular de
nove anos do Ensino
Fundamental.

Concluida

Sim

9.2) Estabelecer, de acordo
com as caracteristicas das
unidades escolares, metas de
reducdo das taxas de
repeténcia e evasdo nos 9
(nove) anos de Ensino
"damental e na Educagdo
de Jovens ¢ Adultos.

Sempre  em
desenvolvime
nto

Parcialmente

9.3) Estabelecer metas que
permitam uma redugdo, em
10(dez) anos, de 50%
(cinquenta por cento) das
taxas de repeténcia e de
evasdo. Tais metas ¢ taxas
devem ser registradas nos
projetos  pedagogicos das
unidades escolares.

Em
desenvolvime
nto

Parcialmente

9.4) Garantir a instalagdo de
salas de leitura, em espagos
apropriados, que atendam as
fungdes  primordiais  do
trabalho com a leitura, em
todas as unidades escolares,

Nio concluida

Nao




no prazo maximo de 3(trés)
anos. '

9.5) Assegurar a oferta
gratuita da Educagdo de
Jovens e Adultos a todos os
que ndo tiveram acesso a
educagdo basica na idade
propria.

Sempre  em
desenvolvime
nto

Sim

9.6) Promover busca ativa
entre a populagdo de jovens ¢
adultos para identificar a
demanda por vagas na
Educacdo de Jovens ¢
Adultos, incluindo a
realizacio de chamadas
publicas regulares € a
colaboragéo entre as
diferentes Secretarias
M nicipais e organizagdes da
sociedade civil.

Em
desenvolvime
nto

Sim

0.7) Implementar agoes
para a alfabetizagdo de
jovens e adultos, com a
garantia da oferta para a
continuidade da
escolarizagdo basica.

Sempre  em
desenvolvime
nto

Sim

0.8) Promover avaliagdo,
por meio de exames
especificos, que permita
aferir o grau de alfabetizacdo
de jovens e adultos com mais
de quinze anos.

Nio iniciada

90.9) Executar agdes de
« 1dimento aos estudantes
da Educagdo de Jovens e
Adultos por meio de
programas suplementares de
transporte, alimentacdo ¢
saude, inclusive atendimento
oftalmoldgico e
fornecimento  gratuito  de
Oculos, em articulagdo com a
arca de satde e o apoio de
programas do  governo
federal.

Em
desenvolvime
nto

Parcialmente

9.10) Considerar, nas
politicas publicas de jovens ¢
adultos, a atencio aos idosos,
com vistas & promogdo das
a¢des de ecrradicagdo do
analfabetismo, ao acesso a

Nio Iniciada




tecnologias educacionais ¢
atividades recreativas,
culturais e esportivas, a
implementagdo de programas
de valorizagao e
compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia
dos idosos e a inclusdo dos
temas do envelhecimento e
da velhice nas escolas.

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagéo

Meta 10 de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio , na forma integrada a
o educacio profissional.
Estratégias Status Alcancou a | Observacio
estratégia?
2.1 Estabelecer parcerias | Em Parcialmente
Gl 0 sistema | desenvolvime

"S"(SENALSENAC ETC) e | nto
empresas ~ que  possam
participar,  junto com
Prefeitura  Municipal, de
mecanismos que permitam a
profissionalizagdo de jovens
¢ adultos, incluindo as
pessoas com deficiéncia,
principalmente nas dreas de
turismo e meio ambiente,
considerando as
especificidades das
populagées itinerantes ¢ do
campo e das comunidades
q_ghi\‘lombolas , inclusive na
1 lalidade a distancia.
10.2)Expandir as matriculas | Em Parcialmente
na educagdo de jovens e | desenvolvime
adultos, de modo a articular a | nto

formacao inicial e continuada
dos trabalhadores com a
educacgido profissional,
objetivando a elevacdo do
nivel de escolaridade do
trabalhador e da
trabalhadora.

10.3)Aderir a programas | Nao iniciada | Nao
nacionais de reestruturagio e
aquisicdo de equipamentos
voltados a expansdo e a
melhoria da rede fisica de
escolas publicas que atuam
na educacdo de jovens e




adultos integrada a educagio
profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com
deficiéncia.

10.4)Estimular a
diversificagdo curricular da
educagdo de jovens e adultos,
articulando a  formagdo
bdsica e a preparagdo para o
mundo do trabalho e
estabelecendo inter-relagdes
entre teoria e pratica, nos
eixos da ciéncia, do trabalho,
da tecnologia e da cultura e
cidadania, de forma a
organizar o tempo e o espago
pedagdgico adequados as

caracteristicas desses alunos

_e-alunas.

Em
desenvolvime
nto

Parcialmente

. ..5)Fomentar a produgédo de
material didatico, 0
desenvolvimento de
curriculos e metodologias
especificas, os instrumentos
de avaliagdo, o acesso a
equipamentos € laboratorios
e a formac@o continuada de
docentes das redes publicas
que atuam na educagdo de
jovens e adultos articulada a
educacdo profissional.

Em
desenvolvime
nto

Parcialmente

10.6)Fomentar a  oferta
publica de formagao inicial e
continuada para
trabalhadores e trabalhadoras
¢ ulada 4 educagio de
jovens e adultos, em regime
de colaboragdo e com apoio
de entidades privadas de
formagao profissional
vinculadas a0  sistema
sindical e de entidades sem
fins lucrativos de
atendimento a pessoa com
deficiéncia, com atuagdo
exclusiva na modalidade.

Nio iniciada

10.7)Aderir & programas
nacionais de assisténcia ao
estudante, compreendendo
acOes de assisténcia social ,
financeira e de apoio
psicopedagodgico que
contribuam para garantir o

Nao iniciada




acesso, a permanéncia, a
aprendizagem e a conclusdo
com éxito da educagdo de
jovens e adultos articulada a
educagdo profissional.

10.8)Incentivar a expansdo | Ndo iniciada | Néo
da oferta de educagdo de
jovens e adultos articulada a
educagdo profissional de
modo a atender as pessoas
advindas dos
estabelecimentos penais em
regime de colaboracao.

10.9) Fomentar parcerias | Em Parcialmente
para implementacdo  de | desenvolvime
mecanismos para | nto

reconhecimento de saberes
dos jovens e adultos
““balhadores, a serem
considerados na articulagio
curricular dos cursos de
formagdo inicial e continuada
e dos cursos técnicos de nivel

médio.
Oferecer, através de convénios matriculas da Educacdo Profissional Técnica de
Meta 11 : oo . -
nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e a expansdo no segmento
publico.
Estratégias Status Alcangou a | Observagio

estratégia?
1.11) Garantir, em parceria | Sempre  em | Parcialmente
com o sistema estadual, a | desenvolvime
informagéo nto
caminhamento, através da
SME, da demanda de vagas
no Ensino Médio presencial,
assim como estabelecer,
dentro das possibilidades de
recursos, parceria para
transporte de alunos dentro
do municipio, incluindo as
populagdes do campo, ilhas e
comunidades quilombolas,
de acordo com o0s seus
interesses e necessidades.

11.2) Incentivar, junto aos | Sempre  em | Parcialmente
orgdos estaduais e federais, a | desenvolvime
ampliagdo da rede de | nto

atendimento a0  Ensino
Médio e a implantacio de




uma escola de ensino médio
profissional.

11.3) Estabelecer parcerias
com o sistema “S”(SENAI,
SENAC, etc.) e empresas que
possam participar, junto com
Prefeitura  Municipal, de
mecanismos que permitam a
profissionalizagdo de jovens
e adultos, principalmente nas
arecas de turismo e meio
ambiente.

Nio iniciada

Nao

11.4) Fomentar a expansao
da oferta de educagdo
profissional técnica de nivel
medio na modalidade de
educacdo a distancia, com a
“alidade de ampliar a oferta
¢ democratizar o acesso a
educagdo profissional
publica, gratuita e de
qualidade.

N4ao iniciada

Nao

11.5) Fomentar a expansao
do estagio na educagdo
profissional técnica de nivel
médio e do ensino médio
regular, preservando-se seu
carater pedagogico integrado
ao itinerdrio formativo do
aluno, visando a formacgao de
qualificagées proprias da
atividade  profissional, a
contextualizagdo curricular e

desenvolvimento  da
juventude.

Sempre  em
desenvolvime
nto

Sim

11.6) Fomentar a oferta de
programas de
reconhecimento de saberes
para fins de certificagdo
profissional em nivel técnico.

Nido iniciada

Nao

11.7) Estimular a oferta de
matriculas  gratuitas  de
educacao profissional técnica
de nivel médio pelas
entidades privadas de
formagao profissional
vinculadas ao sistema
sindical ¢ entidades sem fins
lucrativos de atendimento a
pessoa com deficiénclia, com

N3io iniciada

Nao




atuagdo  exclusiva  na
modalidade.

11.8) Buscar parcerias e
convénios pra bolsa com
percentual de desconto de
financiamento estudantil a
educagdo profissional técnica
de nivel médio oferecida em
instituigdes  privadas  de
educac¢do superior.

Nio iniciada

Nio

11.9) Acompanhar e
fomentar sistema de
avaliagdo da qualidade da
educagdo profissional técnica
de nivel médio das redes
escolares publicas e privadas.

Nio iniciada

Naio

11.10) Fomentar a oferta de
educagdo profissional técnica
de. nivel médio para as
, -soas com deficiéncia,
franstornos  globais  de
desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagio.

Nio iniciada

11.11) Fomentar a redugao
das desigualdades étnico-
raciais e regionais no acesso
¢ permanéncia na educagdo
profissional técnica de nivel
médio, inclusive mediante a
adogdo de politicas
afirmativas, na forma da lei

Nido iniciada

11.12) Conhecer sistema
nacional de informagdo
profissional, articulando a
oferta de formagdo das
i ituigdes  especializadas
em educagdo profissional aos
dados do mercado de
trabalho e a consultas
promovidas em entidades

Nao iniciada

empresariais e de
trabalhadores.
Incentivar a matricula da Educacio Superior, buscando convénios e parcerias,
Meta 12 visando a implantac¢do de instituicdes de ensino ou garantindo o acesso do
aluno a estas institui¢des através de transporte.
Estratégias Status Alcangou a | Observagio
estratégia?
[2.1) Promover convénios | Sempre em | Sim

c/ou parcerias com
instituicoes de  Ensino
Superior, de notdério saber,

desenvolvime
nto




para

desenvolvimento de
cursos a distdncia com o
objetivo de atender a
demanda de docentes e

profissionais de apoio que
ndo podem se deslocar do
municipio.

12.2) Garantir transporte
gratuito ¢ de qualidade,
atendendo as exigéncias do
INMETRO, para todos(as)
os(as) estudantes da
educagdo superior.

Sempre  em
desenvolvime
nto

Sim

12.3) Verificar e avaliar a
demanda, para que, nos
proximos 7 (sete) anos, a
partir da publicacdo deste
plano, seja implantado um
“lo Universitario.

Em
desenvolvime
nto

Sim

12.4) Estabelecer

convénios com institui¢oes
de ensino superior através de
compartilhamento de prédios
da rede municipal de ensino.

Em
desenvolvime
nto

Nédo concluida

12.5) Fomentar a oferta de
educag¢do superior publica e
gratuita prioritariamente para
a formacdo de professores e
professoras para a educagdo
basica, sobretudo nas dreas
de ciéncias ¢ matematica,
bem como para atender ao
défice de profissionais em
dreas especificas, através de
narcerias com institui¢des de
3ino superior.

Sempre  em
desenvolvime
nto

Nao

12.6) Fomentar através de
parcerias com institui¢des
privadas politicas de inclusao
¢ de assisténcia estudantil, de
modo a  reduzir as
desigualdades étnico-raciais
¢ ampliar as taxas de acesso €
permanéncia na educagdo
supcrior de  estudantes
egressos da escola publica,
afrodescendentes ¢ indigenas
¢ de estudantes com
deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotagdo, de forma a

Nao iniciada




apoiar seu SUCesso
académico.

12.7) Ampliar a oferta de
estagio como parte da
forma¢do na  educagdo
Superior.

Sempre  em
desenvolvime
nto

Sim

12.8) Fomentar estudos ¢
pesquisas que analisem a
necessidade de articulagao
entre formagdo, curriculo,
pesquisa e mundo do
trabalho, considerando as
necessidades  econdmicas,
sociais e culturais do pais.

N3ao iniciada

12.9) Aderir programas
para consolidar e ampliar
acdes de incentivo &
mobilidade  estudantil e
dacente em cursos de
&-«duagdo e pés-graduagido

N3io iniciada

12.10) Fomentar

atendimento  especifico a
populagoes do campo e
quilombolas, em relagdo a
acesso, permanéncia,
conclusdo € formagdo de
profissionais para atuagdo
nessas populagdes.

Em
desenvolvime
nto

Niao

12.11) Fomentar a oferta de
formagdo de pessoal de nivel
superior, destacadamente a
que se refere a formagdo nas
areas de  ciéncias e
matematica, considerando as
rﬁcessidades do

envolvimento do pais, a
inovacao tecnologica e a
melhoria da qualidade da
educagdo bésica.

Nao iniciada




Incentivar a elevagiio da qualidade da Educagio Superior através da

M s divulgac¢iio de cursos de mestrado e doutorado.
Estratégias Status Alcangou a | Observaciio
estratégia?

13.1) Divulgar o Sistema
Nacional de Avaliagdo da
Educacao Superior
SINAES, de que trataa Lei n®
10.861, de 14 de abril de
2004, fortalecendo as agdcs
de avaliagdo, regulagdo e
supervisao.

N3o iniciada Niao

13.2)Fomentar a formagao de
consorcios entre instituigdes
publicas de  educagdo
superior, com vistas a
potencializar a  atuagdo
regional, assegurando maior
visibilidade = nacional e
internacional s atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Nao iniciada Nao

Incentivar a matricula na pés-graduacio stricto sensu, buscando parcerias

Meta 14 o aw g
com instituicdes de ensino.
Estratégias Status Alcangou a estratégia?
14.1) Promover convénios | Em Parcialmente
e/ou parcerias com | desenvolvime
instituicdes  de  Ensino | nto

Ssperior, de notdrio saber,
pura  desenvolvimento de
cursos a distdncia com
objetivo de atender a
demanda de docentes e
profissionais de apoio que
ndo podem se deslocar do
municipio.

14.2) Ofertar transporte
gratuito e de qualidade e com
acessibilidade, atendendo as
exigéncias do INMETRO
para estudantes de poés-
graduacdo stricto sensu, de
acordo com itinerario
existente e disponibilidade de
vagas.

Nio iniciada Nao

10



14.3) Buscar parcerias para
implantagio de um Pdlo
Universitario em
Mangaratiba.

Sempre  em
desenvolvime
nto

Sim

14.4) Divulgar a oferta de
cursos de pos-graduagdo
stricto sensu, inclusive de
educacdo a distancia.

Em
desenvolvime
nto

Sim

14.5) Incentivar o acesso a
programas de mestrado e
doutorado, reduzindo as
desigualdades étnico-raciais
¢ regionais.

Nio iniciada

Nio

14.6) Estimular a
participagdo das mulheres
nos cursos de pos-graduagdo
stricto sensu, em particular
aqueles ligados as areas de
“Tgenharia, matematica,
tisica, quimica, informatica e
outros no campo das ciéncias.

N3io iniciada

14.7) Divulgar programas,
projetos e agdes que
objetivem a
internacionalidade da
pesquisa e da pos-graduagdo
brasileiras, incentivando a
atuagio em rede e o
fortalecimento de grupos de
pesquisa.

Nao iniciada

Nio

N#o havendo mais a tratar, a Presidente declarou encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata que, apds

~lida e aprovada, seré assinada pelos conselheiros presentes. O encerramento ocorreu as 17h18 min.

Responsavel pela ata:

M Dumas Barros Braga

Secretaria Executiva

CONSELHEIROS (AS)

ASSINATURA

TAMIRES GONCALVES M. GUERRA

\'G‘;-'n’\ N1 (c‘:-. e ( SALNWVVG

JULIANA FERRE MARTINS SULIANO

CRISTIANE DOS SANTOS P. DE FREITAS

D 2 W0

LICILA DANTAS SALES DA FONSECA

\
«é-’wu\m D Y ol dohaloe

CARLA MEIRE RODRIGUES DE CAMPOS

&./-7/6,,”1’/)_9_,

RACHEL MARTINS BARRAL

M\DL.Q-«/?

LEANDRO JOSE DOS SANTOS SILVA
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CELIA MARIA DE ALMEIDA

ADRIANA DAS D. DOMINGOS DE
CASTRO

VERA LUCIA BROJO A. DO NASCIMENTO.

LAIS CAMARA DA ROCHA
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